BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 1 de marzo de 2023

Sec. I.

Pag. 30452

I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

5366

FELIPE VI
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la
siguiente ley:

INDICE

Exposicién de motivos.
Titulo preliminar. Disposiciones generales.
Titulo I.  Actuacién de los poderes publicos.

Capitulo I. Criterios y lineas generales de actuacién de los poderes publicos y
organo de participacion ciudadana.

Capitulo Il.  Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI.

Seccién 1.2 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

Seccién 2.2 Medidas en el &mbito administrativo.

Seccién 3.2 Medidas en el &mbito laboral.

Seccién 4.2 Medidas en el &mbito de la salud.

Seccién 5.2 Medidas en el &mbito de la educacion.

Seccién 6.2 Medidas en el &mbito de la cultura, el ocio y el deporte.

Seccién 7.2 Medidas en el &mbito de los medios de comunicacion social e internet.

Seccién 8.2 Medidas en el &mbito de la familia, la infancia y la juventud.

Seccién 9.2 Medidas en el &mbito de la accion exterior y la proteccion internacional.

Seccién 10.2 Medidas en el medio rural.

Seccion 11.2 Medidas en el ambito del turismo.

Titulo II.

Capitulo 1.

Capitulo II.

personas trans.

Secciéon 1.2

Seccién 2.2

Medidas para la igualdad real y efectiva de las personas trans.

Rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de las personas y
adecuacion documental.

Politicas publicas para promover la igualdad real y efectiva de las

Lineas generales de actuacién de los poderes publicos para promover

la igualdad real y efectiva de las personas trans.

Medidas en el ambito laboral para promover la igualdad real y efectiva

de las personas trans.

Seccion 3.2 Medidas en el ambito de la salud para promover la igualdad real y
efectiva de las personas trans.

Secciéon 4.2 Medidas en el ambito educativo para promover la igualdad real y
efectiva de las personas trans.
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Titulo 1ll. Proteccién efectiva y reparacion frente a la discriminacion y la violencia

por LGTBIfobia.

Capitulo I. Medidas generales de proteccién y reparacion.

Capitulo Il. Medidas de asistencia y proteccién frente a la violencia basada en la
LGTBIfobia.

Capitulo lll.  Proteccién de los derechos de personas LGTBI en situaciones especiales.

Titulo IV. Infracciones y sanciones.

Disposicion adicional primera. Actualizacion de la cuantia de las sanciones.

Disposicion adicional segunda. Igualdad de trato y no discriminacion en el acceso a
la vivienda.

Disposicion adicional tercera. Estudio del sexilio.

Disposicidn adicional cuarta. Aplicacion supletoria de la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de procedimientos.

Disposicidn transitoria segunda. Solicitudes de rectificacion registral de la mencién
relativa al sexo en tramitacion.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Disposicion final primera. Modificacion del Cédigo Civil.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 21/1987, de 11 de noviembre, por
la que se modifican determinados articulos del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil en materia de adopcién.

Disposicidn final tercera. Modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal.

Disposicion final cuarta. Modificacién de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Disposicion final sexta. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Disposicion final octava. Modificacién de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

Disposicion final novena. Modificacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo.

Disposicion final décima. Modificacion de la Ley 12/2009, de 30 de octubre,
reguladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria.

Disposicion final undécima. Modificacion de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del
Registro Civil.

Disposicion final duodécima. Modificacion de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Disposicidn final decimotercera. Modificacién de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la
Jurisdiccion Voluntaria.

Disposicion final decimocuarta. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Disposicion final decimoquinta. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Disposicion final decimosexta. Modificacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Disposicién final decimoséptima. Modificacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-5366


manolo
Resaltado


BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Silas

Miércoles 1 de marzo de 2023 Sec.l. Pag. 30512

«5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacién de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
seflalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.»

Nueve. La letra b) del apartado 2 del articulo 95 queda redactada en los siguientes
términos:

«b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad
sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razon de sexo, origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad, orientacion sexual, expresién de género, caracteristicas
sexuales, y el acoso moral y sexual.»

Disposicion final decimoséptima. Modificacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Uno. Se maodifica la letra b) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, que queda redactada en los siguientes
términos:

«b) Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccién grave en
materia profesional que ponga en entredicho su integridad, de disciplina de
mercado, de falseamiento de la competencia, de integracion laboral y de
igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con
discapacidad, o de extranjeria, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente; o por infraccion muy grave en materia medioambiental de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, o por infraccion muy
grave en materia laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como por
la infraccion grave prevista en el articulo 22.2 del citado texto o por infraccidn
grave 0 muy grave en materia de igualdad de trato y no discriminaciéon por
razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, cuando se acuerde la prohibicion en los términos previstos en la Ley
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.»

Dos. Se afiade un apartado 3 bis al articulo 122 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico con el siguiente contenido:

«3 bis. Las Administraciones publicas incorporaran en los pliegos de clausulas
administrativas particulares condiciones especiales de ejecucion o criterios de
adjudicacion dirigidos a la promocién de la igualdad de trato y no discriminacion
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por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales, siempre que exista vinculacion con el objeto del
contrato.»

Disposicion final decimoctava. Titulo competencial.

La presente ley se dicta al amparo de las competencias exclusivas atribuidas al
Estado por los titulos competenciales recogidos en los articulos 149.1.1.2, 2.3, 3.3,
5.2 6.2, 7.2 8.2 16.2, 17.2, 18.2, 27.2y 30.2 de la Constitucién, en cuanto atribuyen
al Estado competencias exclusivas para la regulacion de las condiciones basicas
que garanticen la igualdad de todos los espafoles en el ejercicio de los derechos y
en el cumplimiento de los deberes constitucionales; extranjeria; relaciones
internacionales; Administracion de Justicia; legislacion penal, penitenciaria y
procesal, sin perjuicio de las necesarias especialidades que en este orden se
deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las comunidades
autéonomas; legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las
comunidades auténomas; legislacion civil, sin perjuicio de la conservacion,
modificacién y desarrollo por las comunidades autbnomas de los derechos civiles,
forales o especiales, alli donde existan; bases y coordinacién general de la
sanidad; legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las comunidades autdbnomas; bases
del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de
sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento
comun ante ellas, el procedimiento administrativo comin, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacion propia de las comunidades
autébnomas, legislacién basica sobre contratos y concesiones administrativas;
normas basicas del régimen de prensa, radio y televisién y, en general, de todos
los medios de comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su
desarrollo y ejecucion correspondan a las comunidades auténomas; regulacién de
las condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion,
a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en
esta materia.

Disposicion final decimonovena. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucién de esta ley, lo que habra de realizar en el plazo de un afio desde
su entrada en vigor.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno habilitara
por via reglamentaria los procedimientos a que se refiere el articulo 50.2, en el ambito de
competencias de la Administracion General del Estado.
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